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Employer Branding — sa far du dina
medarbetare att vaxa

Spannande em/kvall med flera foreldasningar

Begreppet Employer Branding har aktualiserats och flera foretag har borjat forsta betydelsen
av att uppmarksamma sina medarbetare, pa samma satt som att varda sitt varumarke.

Vi har samlat en rad foreldasare som berattar i och omkring det moderna foretagandet. Du ar
givetvis valkommen att deltaga med dina tankar och funderingar kring @mnet. Nagra
exempel pa vad du kommer att fa vara med om under en spannande eftermiddag och kvall
pa Ostra Piren i Karlshamn:

- 2013 fick foretaget AB Sven Jeppsson utmarkelsen ” Sveriges ndjdaste nybilskunder”
enligt Autopedia, en oberoende konsumentupplysningstjanst. VD Anna Lindgvist
kommer och berattar om sitt framgangsrecept.

- eHalsa som medel for tillvéxt, innovation och entreprendrskap. Tekniken ger stora
mojligheter for 6kad service, kvalité och effektivitet.

Under eftermiddagen och kvallen kan du ta del av detta samt ett flertal andra spannande
och aktuella foreldsningar for dig som ar verksamhetsansvarig eller driver foretag.

Aktiviteten ar gratis for medlemmar och foretagare samt ger dig:

- Praktiskt anvandbara tips vid varje forelasning
- Forutsattning att knyta kontakt med specialister for fortsatt anpassat arbete
- Modjlighet att mingla och traffa andra foretagare for erfarenhetsutbyte.

Vilkomna till NetPort i Karlshamn den 10 oktober 2013 ki 16:00 till 21:00
(registrering fran kl 15:15). Adressen ar: NetPort, Biblioteksgatan 4, Karlshamn

Ett detaljerat program kommer. Antal platser ar begransat men vill du redan nu anmala dig
for att garantera plats sa kan du gora det via féljande lank: https://dinkurs.se/18464

For mer info se www.abrespons.se eller ring 0738-516 847 eller 0738-516 848

Féreldasningarna arrangeras tillsammans med

foretagarna ALMI

I FORETAGSPARTNER  Vind!
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Program Employer Branding i NetPort Karlshamn den 10 oktober 2013

Kl 15:15 Registrering / Mingel
Kl 16:00 Inledning Rolf Persson, FFiB
Kl 16:05 Forelasning ”"Ett framgangskoncept”, Anna Lindqvist, AB Sven Jeppsson
Kl 16:45 Paus / Mingel / Forfriskningar
Kl 17:00 Foreldasning E-halsa Mats Lofdahl, Blekinge Tekniska Hogskola
Kl 18:00 Paus / Mingel / Fika
KI 18:30 Forelasningspaket A Forelasningspaket B
Modigt Ledarskap Tillganglighet — Utrymning - Sakerhet
Modigt ledarskap Forts Att sakra verksamheten mot brander
KI 19:30 Paus /Mingel / Forfriskningar
Kl 20:00 Foreldasningspaket C Foreldasningspaket D
Bra beteende for sdkrare arbetsmiljo Arbetsgladje — vad ar det bra for?
Lean Production i verkligheten Mat inte framgang i likes
Kl 21:00 Avslutning
Foreldasningspaket A Modigt ledarskap, Susanne Carlsson, Eskilstuna kommun
Modigt ledarskap (forts)
Férelasningspaket B Tillgdnglighet — Utrymning — Sdkerhet, en konflikt som gar att 16sa,
Tommy Skold Blekinge Las och Larmteknik AB
Att sakra verksamheten mot brander, Raddningstjansten V:a Blekinge
Foreldasningspaket C Bra beteende for sakrare arbetsmiljo, Svenolof Karlsson, SK Resurs AB
Lean Production i verkligheten, HR Bolaget AB
Férelasningspaket D Arbetsglddje, vad ar det bra for? Andreas Nordlund, Cognitus

Mat inte framgang i likes - en introduktion till marknadsforing pa
facebook, Alexander Andersen, Triple A.

Du viljer fritt om du vill lyssna pa Féreldsningspaket A eller B och déarefter véljer du mellan paket C

eller D. Du behéver inte valja féreldasningar i forvag utan gor det nar foreldsningarna borjar.

Foreldasningarna arrangeras tillsammans med

foretagarna ALMI

I FORETAGSPARTNER  Vind!



